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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, abril 2026

Sefior (a)

DIANA CAROLINA LOPEZ MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9098839
Coordinador de Programas Especiales
Gestion Académica

Barrancabermeja

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes abril del afo
2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9098839 de 2026

YADDY ANDREA NEIRA CASTIBLANCO, identificado con la cédula de ciudadania nro.52329369 de Bogota,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($49.269.969). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los
dias trabajados en el mes de febrero de 2026 por CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.263.747) b) Nueve (9) Pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) c) Un dltimo pago proporcional a los dias
trabajados en el mes de diciembre de 2026 por DOS MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($2.368.749).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién en el programa de
desplazados y poblacién vulnerable para mejorar sus niveles de empleabilidad, conforme a los modelos
establecidos y que atiende el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de Barrancabermeja y sus

areas de influencia, vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear pedagdgicamente y de manera
oportuna, las actividades de aprendizaje que
deben ejecutarse durante el proceso de
formacién, de acuerdo con procedimientos vy
normatividad institucional.

Se realiza la planeacion del
curso SISTEMAS DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO con Ficha Técnica
No 22620456-1, jornada
continua para la poblacion
Victima de  Conflicto
Armado y Vulnerable de
Sabana de Torres; curso de
FUNDAMENTOS BASICOS
DE SALUD OCUPACIONAL
con Ficha Técnica No.
13710069-2 jornada
continua  al personal
privados de la libertad del
Distrito de
Barrancabermeja (INPEC) y
de la poblacién Victima de
Conflicto Armado y
Vulnerable jornada de la
mafana el cual serd
impartido en las
instalaciones del CIDT.

Captura de pantalla de los
archivos del Formato de
Planeacion 2026

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

Se imparte formacién del
curso de SISTEMAS DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO BAJO
FUNDAMENTOS ISO 45001
ala Ficha No. 3467132y de
FUNDAMENTOS BASICOS
DE SALUD OCUPACIONAL a
la ficha No0.3472615, para
este informe se relaciona
el periodo comprendido

Evidencia de las listas de
asistencia del cursoy
registro fotografico
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del 16 de marzo al 15 de
abril de 2026

El contratista se compromete a dar
cumplimiento estricto al proceso de ejecucion
de la formacidon y a los Manuales del Sistema de
Gestidn de Calidad y demds normas que regulan
la Formacidn Profesional Integral en el SENA

Se realiza formacidn a las
Fichas 3467132 y 3472615
de acuerdo con |la
planeacién establecida en
SOFIA PLUS y se registra la
asistencia de los
aprendices en el formato
de registro de asistencia

Se relacionanenelitem1y
2.

Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las
actividades correspondientes a la formacién, de
acuerdo con el objeto contractual asignado, y
entregar oportunamente las listas de aspirantes,
seleccionados y los documentos debidamente
diligenciados y requeridos para la Gestidn
Académica del Centro.

Se realiza la
caracterizacion de la
Poblacién  Victima del

conflicto Armado a través
del formato Revision en
Vivanto.

Se diligencia el formato de
Aspirantes a Sofia

Se escanean las cédulas de
los aprendices que hacen
parte de la poblacién de
Victimas del Conflicto
Armado de las tres (3)
fichas que corresponden al
mes de abril.

Formato Revision en
Vivanto; Formato de
Aspirantes a SOFIAPLUS.
Registro en el archivo
plano.

Formar parte de los equipos ejecutores del
proyecto formativo, y por tanto participar en el
disefio de actividades de aprendizaje que
permitan la ejecucion de los programas de
formacion.

No se requiri6 la actividad

N/A

Reportar en el sistema Sofia plus en un maximo
de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales
como: a. Creacién de rutas y asociacion de
aprendices. b. Registro de juicios evaluativos. c.
registro del reconocimiento de aprendizajes
previos. d. registro de inasistencias de los
aprendices a la formacion

Se realizd en SOFIAPLUS la
creaciéon de rutas vy
asociacién de aprendices y
registro de juicios
evaluativos de la Ficha No.
3467132y 3472615

Captura de pantalla de
archivo de Excel de los
registros de Juicios
Evaluativos

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo.

No se requirid la actividad

N/A

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

No se requirid la actividad

N/A
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Participar en el desarrollo de las innovaciones
pedagdgicas y del drea especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de
investigacidn en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

No se requirio la actividad

N/A

10

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por el Centro
Industrial y del Desarrollo Tecnolégico

. No se requirio la actividad

N/A

11

Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacién profesional integral.

No se requirio la actividad

N/A

12

Apoyar la parte técnica de la supervisidon
asignada a un servidor publico, de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

No se requiri6 la actividad

N/A

13

Incorporar las  tendencias  tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidon a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién profesional.

No se requirio la actividad

N/A

14

Asegurar la organizaciéon, mantenimiento vy
adecuada utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

Mantener las condiciones
limpias y organizadas en el
ambiente de formacién

N/A

15

Comunicar al Coordinador de Programas
Especiales, oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion.

No se requiri6 la actividad

N/A

16

Apoyar la planeacién y el alistamiento de los
materiales de formacion, propios de su drea, en
lo que concierne al proceso de compras en todas
sus etapas, para la adquisicion de estos.

No se requirio la actividad

N/A

17

Ejecutar actividades de formacion en ambientes
virtuales, empleando la plataforma institucional,
para el fortalecimiento de las competencias del
programa de formacion.

No se requiri6 la actividad

N/A

18

Acatar los lineamientos establecidos para el
programa de desplazados segin normatividad
vigente

No se requiri6 la actividad

N/A

19

Participar en  espacios académicos vy
pedagdgicos con los Establecimientos
Educativos, para la Articulacion del plan de
Estudios y los Disefios Curriculares de los
programas de formacién se ejecutan en el marco
de programa.

No se requirio la actividad

N/A

20

Participar en la planeacién, seguimiento,
evaluacion y planes de mejora de los aprendices
segun la ejecucion del programa de formacién.

No se requirio la actividad

N/A
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Hacer uso de los medios y ambientes virtuales
21 | dispuestos por el Sena, asi como para la gestion | No se requiri6 la actividad N/A
de informes de ejecucidn de la formacion.

Para el pago de la cuenta final el contratista
debe contar con la aprobacion del supervisor en
lo referente a: entrega de todos los informes y
22 documentos, evaluacion de juicios valorativos al | No se requirio la actividad N/A
dia, proceso en Sofia plus completo, legalizacion
de materiales de formacion y todo lo
concerniente al proceso.

Atender las reuniones propias del proceso
23  |solicitadas por el Ordenador del gasto, | No se requirié la actividad N/A
supervisor o coordinadores.

Se desarrollé la
planeacidn, alistamiento,

Atender y cumplir los lineamientos vigentes de | . . -
ejecucion y evaluacion de

la Formacion Profesional Integral del Sena

la Formacién Profesional Informe de Gestion
Documento de Apoyo Santander contempladas .,
24 ., . . Integral. De la poblacion Contractual del mes de
en SIGA sobre todo la planeacién, alistamiento, o . .
victima de conflicto abril.

ejecucion y evaluacion de la Formacion

. armando y vulnerable, de
Profesional Integral. y ’

las Fichas No. 3467132y
3472615

Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva
de los aprendices del centro de formacion y sus
25 |sedes de acuerdo con su perfil y cumpliendo con | No se requirié la actividad N/A
el procedimiento de formaciéon profesional
integral. (cuando aplique)

Apoyar los procesos de Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones,

26 estudio de mercado, consolidacion de | No se requirio la actividad N/A
informacién, verificacion de precios en el
mercado), Precontractual (evaluaciones,

respuesta observaciones) y post contractual.

Apoyar el adrea de contratacién en caso de
requerirse en la formulacion de fichas técnicas,

27 . o . No se requirié la actividad N/A
solicitud de cotizaciones, relacionadas con el
area.
En caso de requerirse apoyar técnicamente a la _ L

28 9 poy No se requirio la actividad N/A

supervision de contratos.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4649845936 de Bancoomeva referente al marzo de
2026.

Cordialmente,

" /?///

YADDY ANDREA NEIRA CASTIBLANCO
Contratista
C.C. No. 52329369 de Bogota

DIANA CAROLINA LOPEZ MARTINEZ
Supervisor del contrato No. 9098839 de 2026
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL MES DE MARZO DE 2026

1. OBLIGACION ESPECIFICA

Planear pedagdgicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que deben
ejecutarse durante el proceso de formacion, de acuerdo con procedimientos y normatividad
institucional.

ACCIONES REALIZADAS

Se realiza la planeacion del curso SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO con Ficha Técnica No 22620456-1, jornada continua para la poblacion
Victima de Conflicto Armado y Vulnerable de Sabana de Torres; curso de FUNDAMENTOS
BASICOS DE SALUD OCUPACIONAL con Ficha Técnica No. 13710069-2 jornada continua
al personal privados de la libertad del Distrito de Barrancabermeja (INPEC) y de la poblacién
Victima de Conflicto Armado y Vulnerable jornada de la mafiana el cual sera impartido en
las instalaciones del CIDT.

Evidencia

-Planeacion curso SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL Ficha
Técnica No. 22620456-1

W

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica

110412026

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

PRESENCIAL
22620456 V.A
NA
NA
Nombres y Apellidos. YADDY ANDREA NEIRA CASTIBLANCO

DURACION ACTI¥IDAD DE APRENDIZAJE
(132 DESCRIPCIONDELA ~ ESTRATEGIAS
EYIDENCIA DE DIDACTICAS
HORAS TRABAJD  HORAS TRABAJD APRENDIZAJE ACTIYAS
DIRECTO INDEPENDIENTE

CEPTOS ¥ PRINCIPIOS SABERES DE PROCESD CRITERIOS DE EYALUACIGN ACTI¥IDADES DE APRENDIZAJE A

DESARROLLAR

=Y 9DEL 1979 RESTLUCION 2400
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-Planeaciéon curso FUNDAMENTOS BASICOS DE SALUD OCUPACIONAL, Ficha
Técnica No. 13710069-2

w

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
Formato Planeacion Pedagdgica

110412026

FUNDAMENTOS BASICOS DE SALUD OCUPACIONAL

PRESENCIAL
13710069 1 ¥.2

Nombres y Apellidos. YADDY ANDREA NEIRA CASTIBLANCO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
[HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESCRIPCIGN DE LA EYIDENCIA Es;:]nﬁ.‘(;[[ﬁgl:ss
DESARROLLAR DE APRENDIZAJE ACTIVAS
HORAS TRABAJO  HORAS TRABAJO
DIRECTOD INDEPENDIERTE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESD CRITERIOS DE EYALUACION

egishucién y normatividad en Sequridad y Salud en el EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO:
rabaio. | Trabaie: definici irea detrab deri o5 lugares d

i i | adisdéad fo. | Chaficr acores TEGHIGA:Est e ivos s b
rsctrtics, qeerldade onseptor ooz, Chfaon s 4 b cegin aetividd s i, AETIVAD CORNT: IDENTIFICAR EONCERTDS e

2. OBLIGACION ESPECIFICA
Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.
ACCION REALIZADA
Se imparte formacion del curso de SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001 a la Ficha No. 3467132 y de
FUNDAMENTOS BASICOS DE SALUD OCUPACIONAL a la ficha No0.3472615, para este
informe se relaciona el periodo comprendido del 16 de marzo al 15 de abril de 2026
Evidencia

-Ficha No. 3467132

Lista de asistencia
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[Yanos l Fecha de Inicloc [ 1602026 Fecha YADOY ANDREA MIERA CASTIBLANCO

B armrcnr —— ] ow o] w= | o= o = [ o= o[ we= ] o= o[ == ] = [ == == =
Ar—Lmow o3 |.i1c *loz |13 *le3 [18 o3 119 loalzol |® 1 =

. 1O0SSSSITY  PAMTSOL ARCEA OTERO — - — — 1 —_— —_—

x FOPMPEDATA  IMASNETH CARTGAIAL Mt SA — — —_— — . T

= it — — — — —

- B354 TeT |FASSDIES. JAL S04 GIREMAL DO —_— — P — _— pe——

s e _— [— = — —

- — — = = e

7 | tooseseee  |MARMANA DEL CARMEN TESAGA WALDES Heoivia e - R ¢ Ployviume v e s en e,

s MOz — — S S— —

- D T —— —_— [— — — —

= — — — — —

33 | ti0s00ei1e [REOY SALETA seoMT — — = — —

T2 | tooeTaoses | UREISSI ANDREA LEON MARTIMEZ B, ST res=rasA A dwaledn A ean | -

=) 13091174 | JOBER ELIAS ESCORAR RANGEL ———7 e -7 g —7 —

14 | sococessrs  |BRYGYTTE iR AGLORLO 1 = pr—— pre— e o crg

15 | 5000088414 |LEIDY JOHANA WERA AGUDRRLO. T e ) s T— L)}~ P — A r— <

- —= ael Doyzd O Annd 9,40 AnagiDayid nyet Do ) @ B agl Dopid

o7 | visseaen [ s Camt moMens et T Hvtn RS Yedias [ {Hieaad

» IHTEIONCT | GRECIA RAVERA CONTRESA — —_— tm—— ——

w5 | 37500maz | VINOMA VERA CARGAIAL N av Uaropp i 1 YOG Wnvqimioy

20 | 37570007 | DE AESUS NARES ZAMBRAND [ ¥or, 2 3

= STRAT0  |FAERAN GREERTO CARDENAS Pifa o ) =L 9 = > < | =

32 | A0T0N31 | JUAN GLALLERMO HOLGUSN LOMDORO —_— — — — | —

23 | 3008182133 [LUZ ANGELA JARARA VEFRA — — — . ]

Sena-Instructora Yaddy Sena-Instructora Yaddy
Neira Neira

16 mar 2026 2:37:14 p. m. 20 mar 2026 3:00:21 p. m.
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-Ficha No. 3472615

Lista de asistencia

Sena-Instructora Yaddy *  Sena-Instructora Yaddy
Neira >~. Neira
24 mar 2026 10:11:00 a. m. 28 mar 2026 8:29:57 a. m.
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3. OBLIGACION ESPECIFICA:

El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto al proceso de ejecucién de la
formacion y a los Manuales del Sistema de Gestion de Calidad y demas normas que regulan
la Formacién Profesional Integral en el SENA

ACCION REALIZADA
Se realiza formacion a las Fichas 3467132 y 3472615 de acuerdo con la planeacién
establecida en SOFIA PLUS y se registra la asistencia de los aprendices en el formato de
registro de asistencia.

EVIDENCIAS

-Ficha No. 3467132

DIAS
= (maRCAR CON UNA X L0 FECHA DE FECHA DE CODIGO DE ‘CODIGO DE EMPRESA|
16O [ICIPIO -
HORAS | PROGRAMA | COD! AMBIENTE | CUPO | "oias seieccionanosa | HORARIO |  INSTRUCTOR ICIO TERMINACION FiCHA EMPRESA | COMUNIDA
LIM|M|] |V|S|D
XXX x| x|x 00 e 00 16 de marzo 21 de marzo
COMUNID
SISTEMAS DE -
GESTION DE L& ADDY ANDRER vicTMA g
SEGURIDAD ¥
18 SALUD ENEL | 226700081 | BARRANCABERMEJA NCCR 30 NEIRA CONFLICT|
TRABAJO BAJO CASTIBLANCO ARMADO
FUNDAMENTOS 5
150 45001 POBLACIO|
VULNERAB|
CANTIDAD
TOTAL DE DE HORAS TOTAL FECHA FECHA
HORAS < DIAS INICIO FINAL
POR DIA
43 8 6,00 16 de marzo | 21 de marzo

|Programa ge Formacion: moGRANA B ATENCIGN A FOBLACION CE VICTIMAS ¥ Vit NERABLE comgo: 22070008+ |Fiche de Carsctartescicn | Ses7i32
Comsmtercia - O AT ) D EM EL TRABAIC BAIO |coage Proyects royects
0 ss001
R — - —[ [SURR— l L FADOY ANCREA MERA CASTIBLANCD
| e Az — | o o] === | o= o] = | == o] w== ]| o= o] == | == o] == ] o= <
o— Are L. o= lic *lo=z |13 *lo3 18 o3 139 leo=T=]1" 1
ooseseTs A orErD — — <= — e
3 | scomaanare R CAROAAL e i — — — = =
= — — — — =
2| ceserer  |ramoes i crmanioo — — — — —
= = — — — — —
< — — = — —
7 | vooemeemee [sAmsn GEL CARAE TESADA WALDES v e T T Tl vivne et e
o | rommiecos | STEr ey mATA MARGE — — — — =
R r—— — — — —
= — — — — —
rowmerie |=EGv SALETA oY — — == — =
su] comrasess VARSI AMOREA LEON MANTREEE ledn O edoas \odn B dwalcda Acd o \adny AN AP
- 3891174 | SOBER ELIAS ESCORAR FANGEL P — 4 == ey A g — —_—
= — —_— —_— E— = 3
15 | soccomsete  |LEIDY SOMAnA WERA AGUCER O P ] 1 ~ = 1 A o— <
s —_= taclDey:d O Anad Do, AcasiDod ® PR IS TN [Bnecl Doyid
i — Bin el 1) Iz Hidaal
(o] vosraroser | Gmeces mavema ComResa S — e =
= I7EIREIT | VIO VERA CARCCALAL NN VAo Uwoprp i st UnSimio)
[ | s7mrmcor |aein 0€ sus ramecs Tramnans "z PPV
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-Ficha No. 3472615

DIAS
= (marcAR con una X LOS FECHA DE FECHA DE CODIGO DE | CODIGO DE | EMPRESA O
GO I3
HORAS | PROGRAMA | CODIGO MUNICIPIOS | AMBIENTE | CUPO | pias sEtEccionADos A HORARIO INSTRUCTOR INICIO TERMINACION FiCHA EMPRESA | coMuNIDAD
LMM|[]|V|§|D
Xxixix| x| |™ - x00 24 de marzo 28 de marzo
COMUNIDAD
vicTimA DE
F"'i'i?éffs"z'.f" YADDY ANDREA CONFLICTO
B
a0 SALUD 13710069-2 | BARRANCABERMEJA |  WCCR 30
ocuun NEIRA CASTIBLANCO ARMADO{Y
POBLACION
VULNERABLE
CANTIDAD
TOTAL DE DE HORAS TOTAL FECHA FECHA
HORAS : DIAS INICIO FINAL
POR DIA
40 8 5,00 24demarzo | 28 de marzo
— BN —=
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4. OBLIGACION ESPECIFICA

Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las actividades correspondientes a la formacion,
de acuerdo con el objeto contractual asignado, y entregar oportunamente las listas de

aspirantes, seleccionados y los documentos debidamente diligenciados y requeridos para
la Gestion Académica del Centro.

ACCION REALIZADA

Se realiza la caracterizacion de la Poblacion Victima del conflicto Armado a través del
formato Revision en Vivanto. Se diligencia el formato de Aspirantes a Sofia. Se escanean

las cédulas de los aprendices que hacen parte de la poblacién de Victimas del Conflicto
Armado de las tres (3) fichas que corresponden al mes de abril.
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SENA

Evidencia

-Curso de SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-
SABANA DE TORRES

SEMA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
7 V FORMATO REVISION EN VIVANTO
A REGIONAL SANTANDER
ombre del curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - FICHA 22620456 Lugar d | Ceniro fndustnaly 4ot Desartllo
Coordinacion encargada Programas especiales_PROGRAMA PVD Instructor asignado VADEXQTSE::CN;‘M Estado APROBADO
TIPO DE NUMERO DE A INCLUID NO
NOMBRE - | DocUMENT."| DOCUMENTC ™ CELULAR | CORREOQ ELECTRONICO - RUV o INCLUIDO HECHO VICTIMIZANTE
| 7 |DANIELA ANDREA VEGA ROMERO, cC 1096197653 3208278655 danielaysebas3000@gmail.com 2482065 ® DESAPARICION_FORZADA
2 [DEYSI LILIANA MURIOZ PARADA cC 1007182472 3125767571 deisylilianamunozparad@amail.com 621181 % DESAPARICION_FORZADA
|3 |DINA ESTER MURILLO HIGUERA T 1130104235 3224320763 dinamurillo172@gmail.com JOVENES_VULNERABLES
[4 | GINNA VANESSA FLOREZ BUENO cC 1101208075 3046156724 giinevanesa@amail.com WUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
5 |JORGE ALFREDO SALINAS GOMEZ cc 1097184587 3170743212 salir 292006@gmail.com AFROCOLOMBIANO
6 [JUAN SEBASTIAN SALCEDO MELO Tl 1097101298 3158422384 juansalced3d@gmail.com AFROCOLOMBIANO
[7 [JULIETH PAOLA ORDUZ YARIEZ cC 1005291306 3138587396 orduzjulieth291 @gmail.com JOVENES_VULNERABLES
| 8 [KAREN TATIANA CAMELQ RAMIREZ cC 1101202746 3180240711 cameloramirezkarentataiana@gmail.com JOVENES_VULNERABLES
9 |KAREN YULIANA MUNOZ RIVERA cc 1114058803 3214956762 karen0406ie@amail.com JOVENES_VULMNERABLES
[10 [KAROL VERONICA BECERRA CARVAJAL cC 1101202152 3021067896 canvajalkarolveronica@gmail.com JOVENES_VULNERABLES
[11|LAUDY PEREZ MELO Tl 1093060742 3154716249 laudy6023@gmail.com JOVENES_VULMERABLES
[12[LEISY VIDALES HOYOS CC 1101210873 3157984872 leisyvidales211316@amail. com MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
[13[LUZ ESTELLA CARVAJAL ROZO cC 1101201660 3115050588 canvajalluzestela3Z7 @gmail.com MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
14 [MARIA FERNANDA PEREZ PEREZ Tl 1094779553 3172571876 malerperez062008@gmail.com JOVENES_VULNERABLES
[15 | SHIRLEY DAYANA HERNANDEZ PARRA cc 1101200780 3183692298 shirlevdavanahernandezle@amail.com MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
[16 [MELISSA LINEY SERENO RAMIREZ cc 1067030105 3156883961 2 l.com 2337622 X DESAPARICION FORZADA
FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0
Resultado del Registro Tipo de Numero de
€ pode nero de Cédigo de la ficha Tigo Pablacién Aspirante
(Reservado para el sistema) | Identificacién Identificacién
cc 1096197653 DESAPARICION_FORZADA NINGUNA
cc 1097182472 DESAPARICION_FORZADA NINGUNA
Tl 1130104235 JOVENES_VULNERABLES NINGUNA
cc 1101206075 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA NINGUNA
cc 1097184587 AFROCOLOMBIANO NINGUNA
Tl 1097101298 AFROCOLOMBIANO NINGUNA
cc 1005291306 JOVENES_VULNERABLES NINGUNA
cc 1101202746 JOVENES_VULNERABLES NINGUNA
cc 1114058803 JOVENES_VULNERABLES NINGUNA
cc 1101202152 JOVENES_VULNERABLES NINGUNA
Tl 1093060742 JOVENES VULNERABLE: NINGUNA
= Adobe Reader Touch
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SENA

-Curso de FUNDAMENTOS BASICOS DE SALUD OCUPACIONAL-INPEC

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
7 Y FORMATO REVISION EN VIVANTO
A REGIONAL SANTANDER
Nombre del curso: FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL-FICHA TECNICA 137100682 Empresa | " '"d:'s"‘a‘l!' del Desarrollo
Coordinacién encargada Programas especiales_PROGRAMA PVD Instructor asignado D ENDRERN Estado
- CASTIBLANCO
NOMBRE TIPO DE NUMERO DE CELULAR ‘CORREO ELECTRONICO RUV INCLUID™ [NO INCLUIrF ™ HECHO VICTIMIZANTE
- - | DocumeNT ~ | DoCUmENT ~ - - - -
1 |OMAR GALVAN SANCHEZ cc 13850743 educativas.epcharrancabermeia@inpec.gov.co INPEC
2 |WILLIAM IVAN GUEWARA MORENO cc 1104124123 educativas.epcbarrancabermeja@inpec.gov.co INPEC
3 [JAVIER CASTILLO GOMEZ cc 91325373 educativas.epcbarrancabermeja@inpec.gov.co INPEC
4 |ALEXANDER TORRES HERNANDEZ cc 1096215535 educativas.epcbarrancabermeja@inpec.gov.co INPEC
5 |DUVAN DARIO DIAZ MESA cc 1096195596 educativas.epcbarrancabermeja@inpec.gov.co INPEC
6 [JHOAN ESTEBAN PEREZ ZAMBRANO cc 1096243093 educativas.epcbarrancabermeja@inpec.gov.co INPEC
7 |EFRAIN AMAYA GOMEZ cc 5795485 educativas.epcbarrancabermeja@inpec.gov.co INPEC
8 |WILLINGTON FERNEY ANDRADE LUGO! cc 1096239755 educativas epcbarrancabermeia@inper gov co INPEC
s [LUIS FERNANDO BERNAL CACERES cc 1005176239 educativas.cpcharrancabermeia@inpec.gov.co INPEC
[10 | DANIEL ELIAS CORREA CHAVERRA cc 92528419 educativas.epcharrancabermeia@inpec.gov.co INPEC
|11 |CARLOS ANDRES COTE CASTAREDA cc 1095931697 educativas.epcharrancabermeia@inpec.gov.co INPEC
12 [RICHAR DAVID CASTRO HERNANDEZ cc 1054710839 educativas.epcharrancabermeia@inpec.gov.co INPEC
13 |JADER ELIECER RODRIGUEZ TORRES CcC 1096224968 educativas.epcbarrancabermeja@inpec.gov.co INPEC
FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0
Resultado del Regist Tipo d N d
=sultaco del Registro 'poce umero ce cédigo de la ficha Tipo Poblacién Aspirante
(Reservada para el sistema) Identificacién
cc 13850743 INPEC
cc 1104124123 INPEC
cc 91325373 INPEC
cc 1096215535 INPEC
cc 1096195596 INPEC
cc 1096249093 INPEC
cc 5795485 INPEC
cc 1096239755 INPEC
cc 1005176239 INPEC
cc 92528419 INPEC
cc 1095931697 INPEC
cc 1064710839 INPEC
cc 10962249638 INPEC

= Adobe Reader Touch
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SENA

-Curso de FUNDAMENTOS BASICOS DE SALUD OCUPACIONAL-Poblacién Victima
de Conflicto Armado y Vulnerable-CIDT

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
7 V FORMATO REVISION EN VIVANTO
A REGIONAL SANTANDER
A 2 Centro Industri
Nombre del curso: FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL-FICHA TECNICA 13710069-2 Empresa .
ecr|
YADDY ANDREA NEIRA
Ceordinacién encargada Programas especiales_PROGRAMA PVD Instructor asignad Estad
rg: g p | nstructor asignado ST o
NOMBRE TIPO DE NUMERO DE CELULAR CORREO ELECTRONICO RUV INCLUID™ |NO INCLUID HECHO V|
- ~ | DOCUMENT! ~ | DOCUMENT( ~ - A A - -
1 |LUDYS VIDES GONZALEZ cC 37927837 3212355928 ARTEMISLUDYSVIDES@GMAIL.COM
2 |KELLYS JOHANA CASTRO MOLINA cc 1096243474 3102899823 JOHANACASTROMOLINAOS@GMAIL.COM
3 |ANDREA ELIZABETH CACERES HUESA cc 1005339589 3157927208
4 [ANGELICA ALEXANDRA JIMENEZ LOPEZ cc 1097183687 3212139268 EM97294@GMAIL.COM
5 [LUCY BETTY GOMEZ CHACON cc 26863844 3007622319 BETYGOMEZ2555@GMAIL.COM
6 [FREDYS ARRIETA CONTRERAS cc 1096224650 3209370349 FREYDIS12345@GMAIL.COM
7 [DAYANIS FLOREZ ALDANAZ cc 1053202186 3223608419 DAYANIALDANAD@GMAIL.COM
8 |ADRINA YULIETH FLOREZ ANDANA cC 1002465608 3218894472 FLORESANDANAADRIANA@GMAIL.COM
9 |EDER MUNOZ MEZA cc 1096201325 3022658329 EDERMUNOZ846@GMAIL.COM
FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0
Resultado del Registro Tipo de Numero de
3 p o, - . Cadigo de laficha Tipo Poblacion Aspirante
(Reservado para el sistema) | Identificacidn Identificacian
cc 37927837 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA NINGUNA
cc 1096243474 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA NINGUNA
cc 1005339583 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA NINGUNA
cc 1097183687 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA NINGUNA
cc 26863844 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA NINGUNA
cc 1096224650 AFROCOLOMBIANO NINGUNA
cc 1053202186 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA NINGUNA
cc 1002465608 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA NINGUNA
cc 1096201325 AFROCOLOMBIANG NINGUNA
cc 1096203700 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA NINGUNA
cc 1096204537 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA NINGUNA

= Adobe Reader Touch
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5. OBLIGACION ESPECIFICA:

SENA

N

Reportar en el sistema Sofia plus en un maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a. Creacion de rutas y asociacion de

aprendices. b. Registro de juicios evaluativos. c.

registro del reconocimiento de

aprendizajes previos. d. registro de inasistencias de los aprendices a la formacion.

ACCION REALIZADA

Se realiz6 en SOFIAPLUS la creacion de rutas y asociacion de aprendices y registro de
juicios evaluativos de la Ficha No. 3467132 y 3472615

Ficha No. 3467132

Reporte de Juicios de Evaluaciéi

echa del Reporte:

icha de Caracterizacion:

Ggigo:

ersion:

penaminacian:

stado de la Ficha de Caracterizacion:
echa Inicio:

echa Fin:

lodalidad de Formacion:

egional:

entro de Formacidn:

311032026

3467132
70008

1

SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

TERMINADA POR FECHA
16/03/2028

2110342028

PRESENCIAL

88 - REGIONAL SANTANDER

9540 - CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

ipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
(" 1002086413 BRYGYTTE 'VIERA AGUDELO EN FORMACION 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de  |648566 - RAP4
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADI|
PROCESOS DE ACUERDO A NOR.
(" 1002086413 BRYGYTTE 'VIERA AGUDELO EN FORMACION 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de  |648567 - RAP1
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE L4|
(" 1002086413 BRYGYTTE 'VIERA AGUDELO EN FORMACION 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de  |648568 - RAP3
Acuerdn con onomativa EVAIIAD I DESEMDENN D
Reporte de Juicios de Evaluacién
echa del Reporte: 31/03/2026
icha de Caracterizacidn: 72615 |
6gigo: 13710069
‘ersion: 2
denominacion: FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL
stado de la Ficha de Caracterizacion:  TERMINADA POR FECHA
echa Inicio: 2410312026
echa Fin: 28/03/2028
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
egional: 68 - REGIONAL SANTANDER
entro de Formacion: 9540 - CENTRO INDUSTRIAL ¥ DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
[ipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
C 1000569465 LEIDY YURANY DUQUE CASTILLO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 402511 - PROMOVER ACTIVIDADES DI
LBENTES N TRARAIN N 0S EACTODES NF DIESCN INENT
C 1000568465 LEIDY YURANY DUQUE CASTILLO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS ¥ SALUDABLES EN LOS 402512 - IDENTIFICAR LOS RIESGOS g
LBENTES DETDARAIN T0ARAINCE AMIEQRA AONE] TIDN
C 1000569465 LEIDY YURANY DUQUE CASTILLO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 402513 - VIGILAR LA EJECUCION DE
LBENTES N TRARAIN DIESCNS CON AACE ENEL DONGDA
C 1005235839 KAROLAHT COLLAZOS GUTERREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS ¥ SALUDABLES EN LOS 402511 - PROMOVER ACTIVIDADES Di
LBENTES DETDARAIN EU0CELCTADES OF DIERAN NENTY
C 1005238889 KAROLAHT COLLAZOS GUTERREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 402512 - IDENTIFICAR LOS RIESGOS g
LBENTES N TRARAIN TDARAINDE ACNEQND ~ONEl TN
wanol T m FIT I SANCuTAn O ke Ton Lnioicocu A0Ci2 \AnU A LA CICPlNng |
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6. OBLIGACION ESPECIFICA:

Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

ACCION REALIZADA
Mantener las condiciones limpias y organizadas en el ambiente de formacion.

Registro fotografico

7. OBLIGACION ESPECIFICA:
Atender y cumplir los lineamientos vigentes de la Formacion Profesional Integral del Sena
Documento de Apoyo Santander contempladas en SIGA sobre todo la planeacion,
alistamiento, ejecucion y evaluacion de la Formacion Profesional Integral.
ACCION REALIZADA
Atender y cumplir los lineamientos vigentes de la Formacion Profesional Integral del Sena

Documento de Apoyo Santander contempladas en SIGA sobre todo la planeacion,
alistamiento, ejecucion y evaluacion de la Formacion Profesional Integral.

11
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Evidencia

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, abril 2026

Sefior (a)

DIANA CAROLINA LOPEZ MARTINEZ
SUPERWVISOR({A) CONTRATO No. 9098839
Coordinador de Programas Especiales
Gestién Académica

Barrancabermeja

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes abril del afio
2026

FIRMA

YADDY ANDREA NEIRA CASTIBLANCO
C.C. 52.329.369
CONTRATO No. 9098839

DO-F-012 V06
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YADDY ANDREA NEIRA CASTIBLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

FECHA INICIAL: 16/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3467132 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3472615 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17/04/26 18:33 Page 1 of 2



IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YADDY ANDREA NEIRA CASTIBLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

17/04/26 18:33 Page 2 of 2
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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